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Proposito
Estas pautas de aplicacidn para asistencia ergondmica y equipo de seguridad han sido desarrolladas por las compaiias miembros de E.ASE. El Consejo de
Industria de Manejo de Materiales (MHI) ofrecerd orientacion a aguellos que requieran asistencia en la implementacion de medidas ergondmica y equipos de
seguridad.

Descargo de responsabilidad

Las Directrices son solo de asesoramiento. Han sido promulgadas por las compariias miembros del Consejo de EASEC de IRM con el Unico propdsito de ofrecer
informacion a las partes involucradas en la consideracion de un equipo ergondmico y de seguridad. Prerrogativa de un fabricante para disefar o producir un
equipo ergondmico y un equipo de seguridad y MRI no ofrece ninguna garantia en relacion con estas pautas. Reclama especificamente todas las garantias
implicitas de comerciabilidad u oficio para un propésito particular. No se hacen garantias {explicitas, implicitas o legales) en relacidn con estas pautas. Los usuarios
de las pautas entienden y aceptan especificamente que EASE, MRI, sus funcionarios , los agentes y los empleados no seran responsables de los dafios y los
contratos, ya sea que se basen en la garantia, negligencia, responsabilidad estricta o cualquier otra teoria de responsabilidad por cualquier accion o
incumplimiento del diserio, montaje, instalacion, fabricacion , preparacion para la venta, caracteristicas, caracteristicas o entrega de cualguier cosa derivada o
cubierta por estas pautas. Al emplear o hacer referencia a estas pautas, es la intencion y la comprensidn del usuario absolver y proteger a EASE, MRI, sus sucesores,
cesionarios, oficiales, agentes y empleados para todos y cada uno de los contratos extracontractuales otra responsabilidad.




REGULACIONES PRINCIPALES
QUE AFECTAN LA ERGONOMIA

Se llama el Estdndar de Proteccidon
Ergonémica (EPS), propuesto por OSHA, y
tiene como objetivo reducir los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el
trabajo, la clase que afecta negativamente a
los trabajadores cuando levantan, empujan o
tiran demasiado, con demasiada frecuencia o
manejan una carga demasiado pesada. El
estdndar, como se propuso originalmente,
seria:

° Identificar los factores de riesgo.

° Controlar los factores de riesgo en trabajos
problematicos.

° Evaluar la efectividad de los controles para
reducir los factores de riesgo.

La estrategia general es el analisis del trabajo y
la mejora del trabajo con un método de
puntuacién que deberia ser menor.
complicado que las férmulas de elevacién que
se proponen para la nueva Guia de elevacién
NIOSH. Ademas, la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades (ADA) esta presionando
aun mas a la industria para que brinde un
alojamiento razonable a los empleados con
discapacidades. ;Quién es discapacitado y
qué es razonable? Indudablemente, esto se
vera afectado en los tribunales a través de los
miles de casos ya presentados. En cualquier
caso, ADA estd barriendo la legislacion de
derechos civiles y afectard el lugar de trabajo
estadounidense. Las estaciones de trabajo
tendran que modificarse para acomodar a los
trabajadores con discapacidades. El lugar de
trabajo de hoy estd cambiando, no solo
debido a las leyes, sino también porque los
beneficios y las mejoras de Ergonomic son
sobre "Personas” que mantienen a los
empleados saludables mientras mejoran la
productividad.

De todos los muchos problemas de salud
ocupacional que enfrenta la industria hoy en
dia, los trastornos de la espalda se
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clasifican como los mas costosos tanto en los
pagos directos de Compensacion al
Trabajador como en el costo del tiempo
perdido. que se han probado, los trastornos de
la espalda siguen aumentando. Cada ano se
reportan cinco millones de lesiones en el lugar
de trabajo, de las cuales aproximadamente 1.2
millones son trastornos relacionados con la
espalda, segun la Oficina de Estadisticas
Laborales. Esta plaga costosa ha alcanzado
proporciones que estan afectando el
crecimientoy la vitalidad de muchas industrias
estadounidenses. En un mercado cada vez
mads competitivo, los costos no pueden
aumentar en proporcién directa a las ventas.
Mantener bajos los costos de los negocios, ya
sean seguros (Compensacién de los
trabajadores), tiempo perdido o el costo de la
recapacitacion son todos costos que pueden
ser, y deben ser controlados si pretendemos
mantenernos viables en el mercado global. A
diferencia de muchos de los otros costos de
hacer negocios, el costo de los trastornos de la
espalda, ya sean lesiones de un solo evento o
los Desordenes de Trauma Acumulativo (CTD)
mas frecuentes, son manejables. Ademas de
todos los costos directos e indirectos para la
industria asociados con la espalda trauma
relacionado, hemos visto mas recientemente
OSHA citando violaciones ergonémicas como
"intencionales”. Tales citas pueden conllevar
sanciones mas altas. Actualmente, las
companias estan siendo citadas en virtud de la
cldusula de deber general de la Ley de
seguridad en el lugar de trabajo o el Estandar
de ergonomia ANSI-Z365 sobre Trastornos de
trauma acumulativo. La industria ya no puede
ignorar la aplicacion razonable de la
ergonomia en el lugar de trabajo, ya no es solo
lo inteligente; se estd convirtiendo en ley



REGULACIONES PRINCIPALES
QUE AFECTAN LA ERGONOMIA

Se llama el Estdndar de Proteccidon
Ergonémica (EPS), propuesto por OSHA, y
tiene como objetivo reducir los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el
trabajo, la clase que afecta negativamente a
los trabajadores cuando levantan, empujan o
tiran demasiado, con demasiada frecuencia o
manejan una carga demasiado pesada. El
estdndar, como se propuso originalmente,
seria:

° Identificar los factores de riesgo.

° Controlar los factores de riesgo en trabajos
problematicos.

° Evaluar la efectividad de los controles para
reducir los factores de riesgo.

La estrategia general es el analisis del trabajo y
la mejora del trabajo con un método de
puntuacién que deberia ser menor.
complicado que las férmulas de elevacién que
se proponen para la nueva Guia de elevacién
NIOSH. Ademas, la Ley de Estadounidenses
con Discapacidades (ADA) esta presionando
aun mas a la industria para que brinde un
alojamiento razonable a los empleados con
discapacidades. ;Quién es discapacitado vy
gué es razonable? Indudablemente, esto se
vera afectado en los tribunales a través de los
miles de casos ya presentados. En cualquier
caso, ADA estd barriendo la legislacion de
derechos civiles y afectard el lugar de trabajo
estadounidense. Las estaciones de trabajo
tendran que modificarse para acomodar a los
trabajadores con discapacidades. El lugar de
trabajo de hoy estd cambiando, no solo
debido a las leyes, sino también porque los
beneficios y las mejoras de Ergonomic son
sobre "Personas" que mantienen a los
empleados saludables mientras mejoran la
productividad.

De todos los muchos problemas de salud
ocupacional que enfrenta la industria hoy en
dia, los trastornos de la espalda se

clasifican como los mas costosos tanto en los
pagos directos de Compensacién * al
Trabajador como en el costo del tiempo
perdido. que se han probado, los trastornos de
la espalda siguen aumentando. Cada ano se
reportan cinco millones de lesiones en el lugar
de trabajo, de las cuales aproximadamente 1.2
millones son trastornos relacionados con la
espalda, segun la Oficina de Estadisticas
Laborales. Esta plaga costosa ha alcanzado
proporciones que estdn afectando el
crecimientoy la vitalidad de muchas industrias
estadounidenses. En un mercado cada vez
mas competitivo, los costos no pueden
aumentar en proporcién directa a las ventas.
Mantener bajos los costos de los negocios, ya
sean seguros (Compensacion de los
trabajadores), tiempo perdido o el costo de la
recapacitacion son todos costos que pueden
ser, y deben ser controlados si pretendemos
mantenernos viables en el mercado global. A
diferencia de muchos de los otros costos de
hacer negocios, el costo de los trastornos de la
espalda, ya sean lesiones de un solo evento o
los Desérdenes de Trauma Acumulativo (CTD)
mas frecuentes, son manejables. Ademas de
todos los costos directos e indirectos para la
industria asociados con la espalda trauma
relacionado, hemos visto mas recientemente
OSHA citando violaciones ergondmicas como
"intencionales”. Tales citas pueden conllevar
sanciones mas altas. Actualmente, las
companias estan siendo citadas en virtud de la
cldusula de deber general de la Ley de
seguridad en el lugar de trabajo o el Estandar
de ergonomia ANSI-Z365 sobre Trastornos de
trauma acumulativo. La industria ya no puede
ignorar la aplicacién razonable de Ia
ergonomia en el lugar de trabajo, ya no es solo
lo inteligente; se estd convirtiendo en ley



E_ TR, R,

=
ks
e

F W
% N/ \—r \\

.HEI .

......
......




(1), (5), (7) Estacidn de trabajo ajustable: mejora la productividad al ajustarse al trabajador.

(2) Contenedor basculante: transporta la carga y coloca el contenedor para una carga / descarga dptima.

(3) Posicionador de paletas: mantiene la plataforma posicionada para minimizar al trabajador flexion /
agachamiento.

(4), (6), (8) Elevadores de tijeras industriales: carga de posicidn para una mejor accesibilidad por parte del trabajador.
(9) Grua para estacion de trabajo con dispositivo de asistencia de vacio: ayuda a elevar y colocar cargas voluminosas
coh un esfuerzo minimo.

(10) Estacion de trabajo Grua y equilibradora: hace que transportar y colocar pallets sin esfuerzo

(11) Apiladores: permiten que las cargas se posicionen y almacenen con facilidad.

(12) Manipuladores industriales: ayudan con la colocacidn y el posicionamiento de cargas pesadas e incdmodas.
(13) Tijeras moviles de elevacion-transporte y posicionamiento de cargas.




(11}

(1) Elevadores de tijeras industriales: con una parte superior giratoria de rodillo para transferir.
(2) Plataforma de elevacidn ajustable para trabajadores: para la recogida de pedidos.

(3) Tijeraindustrial Lift-Elevates pieza de trabajo.

{(4) Rotador de paletas: elimina el apilamiento / desapilamiento manual de cargas.

(5) Contenedor basculante: transporta la carga y coloca el contenedor para facilitar la carga / 1

descarga.

{(6) Apilador con tijeras industriales Elevacion-Ayuda a posicionar al trabajador y la paleta para la
recogida de pedidos.

(7) Estacion de trabajo: totalmente ajustable para maximizar la productividad del embalaje.

(8) Grua de estacidn de trabajo con equilibradora asistencia para apilar paletas.

(9) Posicionador de paletas: mantiene la paleta en una posicidn ideal para la carga / descarga.
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ELEVADORES DE TIJERAS
INDUSTRIALES (MESAS ELEVADORAS)

Los elevadores de tijeras industriales se utilizan en una amplia variedad de aplicaciones
ergondémicas donde se requiere un movimiento de abajo hacia arriba. Se utilizan en
industrias como la fabricacién, el ensamblaje, el almacenamiento, la distribucion, la
alimentacion de hojas y la impresidn, solo por nombrar algunas. En general, los elevadores
de tijera, o las mesas elevadoras (como a veces se les llama), se pueden usar para colocar el
material de manera que los operadores no tengan que levantar cargas excesivas, levantarlas
repetidamente o doblarse para hacer su trabajo. Estas mesas pueden incluir variaciones para
facilitar el movimiento horizontal en la plataforma, como cintas transportadoras o
transferencias de bolas. Ademas, las opciones de capacidad de puerto para la base permiten
gue la unidad completa se pueda mover. Se pueden agregar dispositivos de inclinacién para
que las cargas se puedan colocar tanto vertical como angularmente. Los elevadores de tijera
se pueden adaptar a cualquier situacion de la planta eligiendo entre diferentes opciones de
energia. Por ejemplo, los ascensores pueden funcionar con unidades de bomba hidraulica
eléctrica 0 neumatica, sistemas de elevacién neumatica o sistemas de elevacion mecanicos
completos. Los elevadores de tijera se pueden instalar de varias maneras para cumplir
requisitos especificos. En general, se montardn en superficie o en foso. Se pueden fijar en
posicidon o moverse en cualquier caso.

Lt Tkl Pypical Apphcation



PLATAFORMA DE ELEVACION
AJUSTABLE PARA ELTRABAJADOR

Plataforma de elevacidn ajustable para el trabajador Las plataformas de elevacién ajustable
para el trabajador (AWEP) se utilizan para proporcionar importantes beneficios ergonémicos
al posicionar al trabajador en el trabajo. Hay muchas estaciones de trabajo definidas en las
instalaciones de fabricacidn con puntos de interaccion humana en una elevacién por encima
del piso de la planta, lo que requiere que El operador debe colocarse en una plataforma
elevada. Muchas veces, estas plataformas son turnos y pueden presentar riesgos de
seguridad. También es comun que el departamento de mantenimiento de la planta fabrique
plataformas sin ajuste configuradas para el "empleado promedio”. Estas plataformas de
altura fija no acomodan correctamente al empleado de 5'-4 "y al empleado de 6'-4". Las
operaciones de turnos multiples, donde tres operadores diferentes interactiian con la misma
maquina de proceso en un periodo de 24 horas, complican el problema de acomodacién. La
rotacidn de trabajo con operadores que cambian de trabajo cada dos horas agrega ain mas
desafios al problema de ergonomia en el lugar de trabajo. La rotaciéon laboral puede
extender el riesgo de lesiones laborales a una poblacién laboral mayor, pero no elimina el
riesgo. La modificacion de las caracteristicas de una estacién de trabajo para reducir la
cantidad de malas decisiones que puede tomar un operador o el control del operador sobre
las caracteristicas fisicas de la estacion de trabajo son métodos proactivos para abordar los
problemas de ergonomia en la planta. Los AWEP proporcionan a cada operador la capacidad

AVY R Pvpbcal Application



EQUILIBRADORES

Estos dispositivos aéreos proporcionan y realizan funciones similares a los polipastos aéreos,
ya que pueden elevar y bajar la carga. Las configuraciones y suspensiones del equilibrador
son similares a un polipasto. El equilibrador funciona de manera diferente a un polipasto. La
diferencia funcional se indica en el nombre "equilibrador”. Un equilibrador equilibra la carga
casi sin peso durante la operaciéon de elevacién. Esta caracteristica permite al operador
maniobrar la carga facilmente. Los equilibradores a menudo se usan para movimientos de
carga rapidos y / o incobmodos. También se pueden usar para suspender equipos que se usan
en operaciones repetitivas. Una variedad de opciones de control estan disponibles. Una
gama muy amplia de dispositivos de manipulacién de carga (efectores finales) puede
ampliar la versatilidad de este producto. Los balanceadores generalmente son compatibles
con jibs pequenos, sistemas de monorriel ligero o sistemas de monorriel de via tubular, o
como parte de una estacidn de trabajo. Ambas equilibradoras accionadas por aire o
electrénicamente estdn comdnmente disponibles. Los balanceadores pueden pesar hasta
aproximadamente 100 |bs. y tienen capacidades de elevacién aproximadas de 500 Ibs.

Halancer [vpical Application
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DISPOSITIVOS DE ELEVACION
AL VACIO

Los elevadores de tubos de vacio estan disefiados ergonémicamente para reducir la tensidn
dela espalda, las lesiones y los accidentes, por lo tanto, reducen o eliminan las reclamaciones
de compensacion de los trabajadores. Cuando se usa un levantador a diario, la fatiga del
trabajador debe reducirse enormemente y aumentar la productividad. El impacto del
levantador en el lugar de trabajo, debido a su versatilidad, deberia ayudar a reducir el
absentismo y el tiempo de inactividad. El uso del levantador de ventosas puede realizar
muchas tareas de levantamiento repetitivas de forma ergonémica, rapida y habil, sin
demora. Los levantadores de tubos de vacio tienen una amplia gama de capacidades desde
tan solo 40 libras hasta 1,000 libras. Estas unidades funcionan con energia desde 3.5 h.p.
hasta 7.5 h.p. soplador regenerativo. La mayoria de los levantadores de vacio ofrecen
muchos cabezales de vacio estandar. Estas cabezas generalmente se tuercen o se encienden
0 se rompen para cambiar una cabeza a otra y se pueden hacer en cuestion de segundos. Hay
una variedad de cabezales de vacio estandar disefiados para aplicaciones especificas desde
situaciones que involucran espacios estrechos con poco espacio para maniobrar, hasta
destinos de carga que son mas altos que la cabeza del operador, cargas desde sacos,
cartones, tambores de 55 galones o madera grande o hojas de metal. Otros cabezales
estandar permiten el manejo de diferentes formas de paquetes y tipos de superficie. Incluso
hay cabezales que pueden permitir al operador reorientar la carga vertical u
horizontalmente, con una bomba de vacio integral o dispositivos de asistencia neumatica.
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GRUAS PARA ESTACIONES DE SYSTEMS

TRABAJO

Las gruas para estaciones de trabajo con rieles cerrados estan disefiadas ergondmicamente
para cargas mas livianas, desde 150 Ibs. a 4,000 Ibs. capacidades. El movimiento horizontal es
generalmente empujar, pero puede ser accionado. El disefo de oruga cerrada de alta
resistencia mantiene limpias las superficies rodantes, lo que contribuye a facilitar el
movimiento de la grda y a una vida util mas larga de las ruedas y las orugas. El bajo peso de
las orugas por pie reduce el peso muerto, lo que facilita el movimiento, aumenta la seguridad
de los trabajadores y aumenta la productividad. Las grdas de puente para estaciones de
trabajo con rieles cerrados empujan con mucha facilidad, generalmente 1 libra de fuerza por
cada 100 libras de carga. Esto es mucho mas facil que un sistema de grua de viga en | que
generalmente requiere 3 libras de fuerza para moverse cada 100 libras de carga. Las gruas de
estacion de trabajo de diseno ergonédmico y faciles de mover ejercen menos presion sobre
los operadores. Ofrecen un posicionamiento preciso de la carga, mejoras significativas en la
productividad, menos lesiones y menos fatiga. Las configuraciones de los equipos incluyen
gruas puente de viga simple o doble, grias de pluma y monorrieles. Tanto las grias de acero
como las de aluminio estan disponibles. La suspension es variada. Las opciones incluyen
soporte de piso independiente, grias suspendidas en el techo o0 una combinacién de ambas.
Los carros de suspension de carga, que se montan sobre ruedas dentro de la via cerrada,
tienen dispositivos que cuelgan debajo de la abertura de la via para soportar los dispositivos
de elevacidon vertical. Estas opciones de elevacion vertical incluyen polipastos,
equilibradores, elevadores de vacio y manipuladores que contienen dispositivos de sujecion
y orientacion como ganchos, eslingas, agarraderas, barras separadoras, dispositivos de vacio,
efectores finales personalizados e imanes. Las grdas y monorrieles de estaciones de trabajo
de via cerrada pueden ofrecer soluciones ergonémicas para una sola operacion o un sistema
completo de manejo de materiales.

Workstatbon Cram v il A pplication
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ESTACIONES DETRABAJO

Las estaciones de trabajo que cumplen con los criterios relacionados con la ergonomia
deben disefnarse para incluir lo siguiente:. Ajuste vertical de la superficie de trabajo. La
superficie debe permitir que personas de varias alturas y fisicos ajusten la altura para cumplir
con sus caracteristicas fisicas. Esto seria especialmente cierto en aplicaciones de turnos
multiples. El ajuste vertical de la altura también es necesario a medida que cambian los
trabajos de fabricacion o montaje. La altura requerida para ensamblar o fabricar debe
cambiar a medida que cambia el subconjunto de productor. Los ajustes verticales deberian
compensar el tamano del componente. Consideraciones para una estacion de trabajo bien
disenada:

1) Todo lo que el trabajador necesita para la tarea debe estar disponible sin esfuerzo y debe
ser facil de manejar.

2) Los articulos que se manejan no deben requerir que las manos trabajen a un nivel que
supere los 6 "por encima de la superficie de trabajo. 3) Los articulos que excedan las 10 libras
deben usar una asistencia mecanica; no es necesario levantar nada del piso. ) El area de
trabajo ideal debe ser semicircular alrededor del trabajador.5) La superficie de trabajo debe
estar a la altura del codo o ligeramente por debajo, de modo que el antebrazo esté horizontal
o ligeramente inclinado hacia abajo.6) La altura éptima de la superficie de trabajo debe ser:
Para escritura o montaje ligero - 27.5 "a 31"; Para trabajos manuales mads pesados - rango de
26 "a 28.5"

7) El drea de trabajo debe estar bien iluminada con un sistema de eliminacién de
deslumbramiento.

Workstation ['vpical Application
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SYSTEMS

APILADORES

Las carretillas elevadoras de propulsion manual, cominmente llamadas apiladoras, pueden
ser un grupo extremadamente versatil de productos de asistencia ergondmica. Estan
disenados para transportar eficientemente el trabajo de una estacién de trabajo a otra, asi
como para elevar cargas a comodas alturas ergondmicas de trabajo. Los apiladores estan
disponibles con plataformas, horquillas ajustables o horquillas fijas. Las capacidades van
desde 250 Ibs. hasta 3,000 Ibs., y centros de carga de 24 ", para manejar tamanos de carga de
hasta 48" cuadrados. Los apiladores de modelos de corcho ofrecen un nivel vertical desde el
nivel del piso (5 "para modelos de plataforma) hasta 4, 5,6 ' 8, 10 'y 12' de altura de
elevacién dentro de una huella muy pequena. Sin embargo, la mayoria de las aplicaciones
ergondmicas requieren solo modelos de altura de elevacidén mas baja. El sistema hidraulico
es el método mas utilizado para levantar, aunque el cable metalico y el cabrestante se usan
con algunos tipos manuales de peso pesado. La potencia de elevacidén de la bateria se usa
con mayor frecuencia, pero hay disponibles modelos manuales, eléctricos de CA y de aire.
Una palanca de control generalmente se encuentra al nivel de la punta de los dedos en un
panel de control, pero también hay colgantes manuales y controles de pie. Los apiladores se
mueven, levantan, y coloque cestas de alambre, cajas de asas, cajas, patines y paletas en
niveles de trabajo ergonémicos adecuados para la maxima eficiencia, productividad y
seguridad de los trabajadores. También estan disponibles con numerosos accesorios y
accesorios para transportar nportar y colocar cargas de trabajo especiales como barriles,
bobinas, rollos, etc.

Stacker ['vpical Application



TRANSPORTADORES

Los transportadores se utilizan en una variedad de industrias para transportar cargas de
unidades / paquetes de un lugar a otro. Los transportadores en las operaciones de
fabricacion se utilizan principalmente como parte del proceso de ensamblaje, mientras que
los transportadores en el almacenamiento y la distribucién se utilizan con frecuencia para
procesar los pedidos. Un transportador proporciona una ventaja ergondémica al trabajador al
proporcionar un medio mecanizado para trasladar el trabajo al trabajador. Los
transportadores expandibles son ideales para ayudar a los trabajadores con tareas como
cargar o descargar camiones y remolques. Para situaciones de preparacién de pedidos, los
transportadores brindan a los trabajadores cajas abiertas a la altura adecuada y a plena vista.
Esto puede significar menos errores, menos agachamiento y menos alcance. Los
trabajadores que interactian con los transportadores a menudo se dedican a doblar, torcery
alcanzar movimientos al quitar materiales de un transportador. Cuando se utiliza un sistema
transportador, es importante evaluar el disefo de la estacidon de trabajo para que el equipo
se ajuste al trabajador de 6 'de altura en el primer turno y al trabajador de 4' 1l "en el segundo
turno.

Lonveyvor

I'vpical Application
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INCLINADORES DE CONTENEDORES

Los contenedores, cajas y cestas se utilizan ampliamente para almacenar y transportar piezas
y productos. Aunque son eficientes, cargarlos y descargarlos requiere movimientos que
pueden ser inseguros para los trabajadores. Independientemente de cuan livianas sean las
partes almacenadas, los trabajadores deben doblarse, agacharse, alcanzar y levantar
repetidamente mientras se dirigen hacia el fondo de estos contenedores. Para que el proceso
sea mas seguro y productivo, el contenedor debe moverse hacia arriba y hacia el trabajador
a medida que se descarga. Un posicionamiento adecuado puede eliminar la necesidad de
doblarse, estirarse, alcanzar y levantar objetos innecesarios. En la foto se muestran
basculadores portatiles que permiten que los contenedores se levanten, se muevan a su
posicién y se inclinen para facilitar el acceso. Existen modelos estacionarios similares que
permiten colocar los contenedores directamente en el basculante mediante transpaletas
manuales o carretillas elevadoras. Ademas, hay dispositivos de punto de pivote a la altura del
piso y basculantes que se montan en mesas elevadoras y otras bases. Hay casi tantos disefios
de basculadores como estilos de contenedores, y la informaciéon de la aplicacion debe
tenerse en cuenta antes de seleccionar el equipo. Se debe prestar especial atencion a todas
las dimensiones del contenedor y al peso y configuracién de las piezas.

Container Tiller Typical Application



ROTADOR INVERSOR DE PALLETS

En toda la industria, el envio y almacenamiento de mercancias en paletas es una
metodologia para transferir inventario. Este tipo de manejo de carga unitaria puede crear
numerosos desafios de manejo de materiales. La mayoria de estas dificultades estadn
asociadas con el reacondicionamiento de la carga de la plataforma y muchas pueden
manejarse invirtiendo mecanicamente toda la carga. Las paletas rotas se pueden quitar y
reemplazar facilmente. Los contenedores o bolsas aplastados, dafnados o rotos se pueden
extraer del fondo de las cargas apiladas simplemente girando toda la pila. Las cargas
salientes se pueden transferir facilmente de paletas de madera a patines u hojas deslizantes
utilizadas para el envio. Las cargas entrantes pueden transferirse con la misma rapidez a
paletas permanentes utilizadas en sistemas de estanterias oa paletas especiales para la
manipulacion de alimentos y aplicaciones similares. En funcionamiento, se utiliza una
transpaleta o carretilla elevadora para colocar cargas paletizadas en el rotador. La plataforma
a la que se transfiere la carga se coloca en la parte superior de la pila. El rotador agarra la
cargay la gira 180 grados, transfiriendo la carga de una paleta a la otra.

Pallet Rotator/Inverter ['vpical Apphcation
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